Ruota delle

competenze
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Uno strumento per valutare meglio le tue abilita o
quelle del tuo team sportivo
in modo semplice e veloce.
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Ecco la tua Ruota delle competenze utile per
valutare le abilitd da migliorare nella tua azienda.

Questo strumento € valdo sia per uso personale che
con il tuo team o persone di una business unit.
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Istruzioni

Facile da usare:

e Fai una lista delle competenze da valutare.
Ad esempio: leadership, gioco di squadra,
motivazione, visione tattica, concenrtazione
e focus, disciplina, capacita di prendere
decisioni sotto stress, comunicazione con il
team, coesione con il team, resistenza
fisica, controllo emotivo, forza mentale

e Posiziona queste skills sulla ruota(una skill
per ogni area).

Decidi dall’'l a 10 il livello di competenza di
cui hai bisogno nel tuo team in base agli
obiettivi e alle sfide che devi affrontare.

Segnalo con una X sulla ruota.

Decidi poi dall’l al 10 quale livello di
competenza presenta la persona che stai
esaminando.

Segnalo con una X con un colore diverso.
C'eé una differenza tra il livello di cui il tuo

team ha bisogno e il livello che ha
effettivamente il tuo dipendente?

Se la risposta e si, significa che c'e margine
di miglioramento ed e ora di agire.

www.ilpassosuccessivo .i info@ilpassosuccessivo.it




Un passo dopo
un altroe un
altro ancora

Il Passo Successivo Sport Coaching & Training
concentra il metodo nel raggiungimento di

obiettivi specifici legati al miglioramento di
quelle capacita di interazione umana che fanno
la differenza in termini di tempo ed energie.
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